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Autres services

Contact

• Supervisions individuelles pour psychologues, directions et autres intervenants

• Avis d’expertise de situations psychologiques et psychopathologiques

• Module de formation: “Les écrits psychologiques et la législation”

• Aide à la gestion de crises psychologiques en entreprise

• Conseil à la création de dispositifs institutionnels.



Impliqué durant 5 années au sein d’un service de santé au travail, mon expérience de 
psychologue clinicien m’a permis de réunir un ensemble de connaissances concernant 
l’organisation de la prévention et des méthodes d’intervention à l’attention des salariés 
ou des entreprises.

Mon expérience dans le diagnostic, l’orientation, l’aide à la prise décision médicale, la 
législation, m’a permis d’acquérir une solide connaissance des enjeux psychologiques 
spécifiques aux S.P.S.T. et de leurs dimensions pluridisciplinaires.

Enfin,Enfin, mon expérience d’analyse des pratiques prend appui sur un ensemble d’inter-
ventions auprès d’institutions variées: établissements publics ou privés d’accueil, de 
santé, d’hébergement ou d’aide par le travail. 

Formation de l’animateur de session

•Prendre du recul sur sa pratique professionnelle
•Améliorer la communication au sein d’une équipe
•Renforcer la cohésion d’équipe
•Améliorer l’identification et la résolution de problématiques professionnelles
•Bénéficier d’apports théoriques en psychologie.

  Les sessions d‘analyse de pratique sont conduites à partir des réalités profession-
nelles quotidiennes des équipes, analysées à la lumière de référentiels complétemen-
raires — systémique, psychoanalytique, comportemental, psychologie de la santé — 
afin d’en saisir les enjeux et de consolider durablement sa pratique professionnelle.

Les objectifs de l’Analyse de Pratique 
Professionnelle

Quels que soient les corps de métiers impliqués et leurs missions de santé ou de 
prévention, la pratique en S.P.S.T. confronte les professionnels à une complexité de 
terrain tout particulière.

Depuis plusieurs années, évolutions réglementaires, mutations institutionnelles et 
modification des pratiques, s’ajoutent à la complexité d’un exercice quotidien car-
actérisé par de nombreuses exigences professionnelles.

Consultations au contact de situation de santé parfois détérioriées chez les salariés, 
lien de confiance délicat avec les entreprises, enjeux associés aux périodes de crises 
économiques, sanitaires, défis du maintien à l’emploi, confrontent les salariés des 
S.P.S.T. à la prise en considération quotidienne d’intérets multiples.

Répondre à la particularité des pratiques 
des S.P.S.T.


